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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO A CONVENIO
Contrato numero: 1.330.17.13-7550 De 11 de junio 2025
Otro si nimero: 1,330.17.13-F580-1 De 29 de julio 2025

Disponibllidad presupuestal COP No. 5500006319 del 22 de mayo de 2025,
Registro presupuestal RPC No. 56000085208 del 11 de junio 2025,
Apropiacion Presupuestal: 121000011 592-320202008/4333011 1001 10000PE3- 10247511005

ICLOVERIA AMBIENTE Y DESASanviclosprestados/Un Valle Animalista/CPERATIVIZAR EL COMI
Proyecto: PI43-102475 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL #LIN
VALLE ANIMALISTA DEL VALLE DEL CALICA

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato;

LINEA ESTRATEGICA 3: Valie biodiverso, cultural & incluyente.

LINEA DE ACCION: MA

PROGRAMA: 33 Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3301110 Un Valle Animalista

META DE RESULTADO: 33011 - Invertir al manos &l 1% de los

ingresas cornentes de libre destinacion para la implementacion

de la politica publica de proteccidn y bienestar animal

META DE PRODUCTO: MP3301110014501047 - operafivizar una estrategia que garantice ol
cumplimiento de |3 politica de proleccion y blenestar animal en términos de prevencion del nesgo de
violencia y gobernanza interinstitucional en el periodo de gobierno

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocitn y difusion de la politica pdblica de
proteccion animal en &l Departamento

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Desarroliar la estrategia de inspeccin, vigilancia y control para la
pravencidn de violencia y resgo frante al malrate animal

ELEMENTO PEP: P143-102475/1/1/01/05 operafivizar el comité interdisciplinanie, con saberas
financieros, juridicos, sociales y medico veterinarios, para Ia asesoria y acompanamiento a los grupos
de interés competentes en la politica pablica de proteccidn y bienestar animal.

Posicidn Presupuestaria: 2-320202008 - Servicis prestados a las empresas y senviclos de

Cuenta Mayor: 5507052101

Disponibilidad presupuestal Otrosi: CODP No. 5500008436 del 18 de julio de 2025,

Registro presupuestal RPC No. 5600089130 del 29 de julic 2025

Apropiacion Presupuestal: 1210001 159/2-320202008433:301 1 1001 100004 3- 1024751/ 201 103:;
ICLOVERIA AMBIENTE ¥ DESASenvicios prestados/Un Vale AnimalistaCAFACITAR A LOS GRUF
Proyecto: Pl43-102475 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL #UN
WALLE ANIMALISTA CEL WALLE DEL CAUCA

LINEA ESTRATEGICA 3: Valle biodiverso, cultural e incluyente.

LINE&A DE ACCION: MiA

PROGRAMA: 33 Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3301110 Un Valle Animalista




Depanamento dal Valle del e
Cauca
M INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version 2
- i Fecha de Aprobacian: 17/06/2018
Goternackan Pagina 2 de 8

META DE RESULTADO: 33011 - Invertir al menos el 1% de los
ingresos corrientes de fibre destinacidn para la implamentacion
de la politica plblica de proteccién y bienestar animal
META DE PRODUCTO: MF3301110054501063 - cofinanciar a 40 actores peranacientas a juntas de
protecclén animal, redes de rescatistas, animalistas, albergues, proteccionistas, fundaciones y otros
afines a la proteccion y bienestar animal
OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la premaocién y difusién de la paolitica pliblica de
protececion animal en el Departamento
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Cofinanciar a actores voluntarios que protegen a animales en situacian de
abandong, vulnerabilidad o tenancia iresponsable
Elemento PEP: PI43-102476/1/2/01/03
Capacitar a los grupos da Interés relacionados con la prateceidn y el bienestar animal en procesos de
inclusian y respeto hacia los animales.
posicidn Presupuestaria; 2-320202008
Servicios prestados a lasempresasyserviciosde
Cuenta Mayor: 5507052101
Objeto del contrato: Prestar los servickos como profesional en la secretaria de ambiente y desarrolle
sostenible, con el fin de apoyar la realizacian de las actividades asociadas al proyecto implementacion
de Ia politica piblica de praoteccidn animal dal departamento del Valle del Cauca — Un Valle Animalista
JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO
Supervisor: Subsecretario de Prataccidn y Bienestar Animal (E)
C.C. 13.140.1086; Telafono: 3164991378
MAYRA YANIRA SERMA RIASCOS
Contratista: Ubizacian: Cali
C.C. 1.130.607.021; Telefono: 3117684176

| DEJE‘I‘IW DEL INFORME

Este informe tiena como objetivo dejar constancia del cumplimiente def cronegrama de actividades y pIElr's
de trabajo presenfado en AGOSTO 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales
durante AGOSTO 2025 fuercn cumplidas a cabalidad y recibidas a entera safisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca v la Secretaria de Ambiente y Desarrolla Sastenible.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

1. Coordinar la 1rﬁ'pmantac:iﬁn de la esfrategia de articulacion
comunitaria en ks municiplos priorizados, promoviando al fortalecimiento

Especificacionas, Yo,
de vinculos solidarios y colaboratives entre lideres, promotores,

Actividades u

Obligaciones rascatistas, fundaciones y voluntarios de proteccion animal.
Especificas 2. Realizar acompafiamiento psicosocial y conteéncion emocional a
Contractuales. cuidadores, rescatistas y miembros de la Red Animalia, brindando

herramientas de autocuidado, manejo del estrés, dualo por pérdida de
animales, v promacidn del bienestar emocicnal.
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Porcentaje de
Cumplimiento

Otras
consideraciones

b

3. Coordinar y orientar las acciones de sensibiizacion lideradas por los
promotores territoriales, asegurando un enfoque pedagogico, empdatico y
culturalmente adaptado a las realidades de cada comunidad intervenida.
4_ Dasofar @ implementar procasas formativos y encuentros comunitarios
que fortalezcan las habilidades sociales y comunicativas de fos actores
del ecosistemna defensor animal, impulsando su participacion y liderazgo
social.

5. Generar arficulacion operativa con la Red Animalia, confribuyendo a
su consolidacion como  una plataforma de apoyo  mutuo,
empoderamiento comunitario y proteccidn integral a las personas que
protegen a animales en el departamenta.

6. Elaborar informes psicosociales y comunitarios mensusles gue
dacumantan  avances, buenas  practicas, | aprendizajes
recomendaciones para fortalecer la estratagia de articulacion y mejorar
la calidad de vida en los actores socialas vinculados al programa.

7. Disefiar, implementar y sistematizar jornadas pedagdgicas y
comunitaras de sensibilizacicn sabra |a proteccidn y el bienastar
animal, dirigidas a grupos de interés estratégico como comunidades,
actudiantes, cuidadores, sutoridades, lideres sociales y comercianies,
como parle del proceso de formacion cludadana para fomentar una
cultura de respeto hacia los animalas

Porcentaje de cumplimienio de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo programado en
el plan de trabajo del mes de AGOSTO 2026.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, acfividades u
obligaciones especificas contractuales en lo franscurido en la vigencia
del contrato de conformidad con lo acordado en el misma.

Sin novedad

Compromises adquiridos
Compromiso Fecha de entrega Responsable

Sin novedad
Prarroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adiciones Fecha de reinicio Responsable
Otro si No: 1.330.17.13-T580-1 del
294072025 donde se modifica &l plazo y e NIA LIZETH JOHANA PARRA
valor fecha final 29/08/2025 y adicidn valor GONZALEZ

$6.000.000

100%

100%
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
confratacidn pablica.

1. Coordinar la implementacion de la estrategla de articulacion comunitaria en los municipios
priorizados, promoviendo el fortalecimiento de vinculos solidarios y colaboratives entre
lideres, promotores, rescatistas, fundaciones y voluntarios de proteccion animal.

La contratista adelantd encuentros de coordinacion para la implementacién de |a estrategia de
arbieulacién comunitaria en los municipies pricrizados, con el fin de promover la censtruccion de lazos
solidarios y colaboratives entre lideres locales, promotores, rescatistas, fundaclones y voluntarios
vinculados a la proteccion animal. Desde la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal se plantean
diversas acciones orientadas a fortalecer las redes de apoyo locales, faciltando &l intercambio de
Informaciaon, experencias y recursos. Dentro de estas acciones se Incluyen talleras y seminanos de
capacitacion en fematicas come la tenencia responsable y las primeros auxilios veterinarios, en los cuales
los voluntarios tendran un papel active tanto en su desarrollo como en al seguimlento. De igual manera,
se impuisaran campaias de sensibilizacidn y educacién comunitaria para fomentar el respeto y cuidado
de los animales; se gestionaran alianzas con entidades gubernamentales y organismos ce seguridad
para fortalecer las acciones de prateccién animal, y se pondran en marcha programas de reconocimiento
dirigidos a los voluntarios mas comprometides, como estrategia de molivacién y permanencia. En
conjunto, estas iniciativas buscan no sclo mejorar las condiclenss de bienestar y proteccion de los
animales, sino tambign conselidar el tejido social y fortalecer la cohasidén comunitaria en los municipios

pricfizados,

2. Realizar acompanamiento psicosocial y contencidn emocional a culdadores, rescatistas y
miembros de la Red Animalia, brindando herramientas de autocuidado, manejo del estrés,
duelo por pérdida de animales, y promocion del bienestar emocional.

La contratisia sostuvo reuniones con 2! eguipo de psicosocial para definir v fordalecer |2 estrategia oe
acompafiamiento psicosccial y contencian emocional dirigida a cuidadores, rescatistas y miembros dea la
Red Animalia, reafirmande la importancia de proteges su bienestar integral, Como parte de este procasa,
se disefid una encuesta estructurada ocrientada & los rescatistas, con el objetive de identificar de maneara
precisa sus necesidades en materia de salud mental, incluyende la deteccion de sintomas asociados a la
fatiga por compasion, &l agelamiento emocional, la ansiedad y el estrés acumulado.

Dre las encueniros realizados se concluyd la necasidad de que la Subsecretaria de Protecclon y Blenastar
Animal implemente talleres de autocuidado basados en técnicas practicas coma respiracidn profunda,
meditacion y pausas activas, concebidas como herramientas eficaces para disminuir el estrés y fortalecer
la resiliencia emocional, Asi mismo, se resaltc la importancia de garantizar espacios periodicos de
escucha activa y acompanamiento psicoldgice profesional, en los que los rescatistas puedan expresar
sus experiancias y recibir orientacion oportuna. La creacion de grupes de apoye muluo se considera
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esencial para fomentar la solidaridad y el sentido de comunidad entre los actores vinculados a |a
proteccidn animal,

Otro aspecto clave identificado fue la necesidad de sensibilizar sobre la fatiga por compasion, un
fendmenc comun en rescatistas que enfrentan de marnera constante situaciones de sufrimiento animal.

Para ello, se plantea brindar herramientas para reconocer sus sintomas, gestionaria de manera adecuada
y pramover ia importancia de establecer limites saludables.

Finalmente, se propone faciltar recursos practicos que garanticen el acceso a senvicios de salud menial
y bienestar, ofreciends un acompafiamiento continuo y sostenible a quienas desampelian estas labores
en faver de los animales. En conjunto, estas acciones buscan asegurar una alencicn psicosocial
pertinante, promoviende |a estabilidad emocional de los rescatistas y fortaleciendo su vocacion de manera

duradera.

4. Coordinar y orientar las acciones de sensibilizacién lideradas por les promotores
territoriales, asegurando un enfoque pedagdgico, empdtico y culturalments adaptado a las
realidades de cada comunidad Iintervenida.

La contratista liderd la coordinacién y orlentacién de las inicialivas de sensibilizacion desarrolladas por
los promatores de proteccion y bienestar animal, estableciendo lineamientos pedagogicos que integran
matodoleglas paricipativas v recursos didicticos ajustados a las particularidades de cada territorio. Se
promavieron espacios de formacion y acompafamiento continue gue favorecen la empatia frente a las
dinamicas socioculturales proplas de cada comunidad, asegurando la inclusion de saberes ancestrales,
lenguas Indigenas y practicas tradicionales. De manera complementaria, se implementara un sistema de
seguimiento y retroalimentacion constante que permita sjustar las estralegias de sensibilizacion de
acuerdo con las necesidades, percepciones y cambios identificados en los contexios locales. Con ello.
se garantiza una intervencion pertinente, inclusiva y respetucsa, que fortalece el tejide comunitario v
reconcce las identidades culturakes en los municipios priorizados.

4. Disefiar e Implementar procesos farmatives y encuentros comunitarios que fortalezcan las
habilidades sociales y comunicativas de los actores del ecosistema defensor animal,
impulsando su participacion y liderazgo social.

La contratista apoyd la elaboracién de guias melodolbgicas orientadas a la implementacion de procesas
formativos y encuentros comunitarios dirigidos a fortalecer las habilidades sociales y comunicativas de
lss integrantes de la Red Animalia, Estas guias fueron disefiadas para enriguecer los modulos de
capacitacion en Ederazgo, resolucién pacifica de conflictos, comunicacion asertiva y rabajo en equipo,
integrando matodologias vivenciales y participativas que favorecen el aprendizaje activo y colectiva, Dicho
enfoque retoma practicas reconocidas en marcos como la Investigacién-Accidn Paricipativa y &l
aprendizaje senicio solidario, los cuales articulan - accian reflexion de manera conjunta con la

comunidad,
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Los procesos formativos estaran acompafiados de encuentros comunitarios perigdicos gue tendran como
propositos principales:

« Favorecer el intercambic de experiencias y saberes locales como base para fa construccion

calectiva del conocimiento.
« Consolidar redes de apove entre lideres, prometores y miembros de la comunidad, fortaleciends

asi el tejido social v la arliculacidn comunitaria,

§. Generar articulacion operativa con la Red Animalia, contribuyendo a su consolidacién
como una plataforma de apoyo mutuo, empoderamiento comunitario y proteccion integral
a las personas que protegen a animales en el departamento.

La contratista establecid una articulacién operativa efactiva con la Red Animalia, con el proposite de
consolidarla como una plataforma sélida de apoyo mutuo, empoderamiente comunitario y protecoidn
integral para quienes trabajan en defensa de los animales en al departaments. Para alle, ge definieron
canales de comunicacicn permanentes y se conformaron mesas de trabaje conjuntas crientadas a
planificar, ejecutar y dar seguimiente a acciones estratégicas, fortaleciendo de esta manera una gestion

colaborativa v paricipativa.

Die kgual forma, se impulsard la participacion activa de los integrantes de la Red en procesos formativos,
campafias de sensibilizacion y actividades en territorio. Asi misma, se brindara acompanamiento técnico
continue para fortalecer sus capackdades organizativas, facilitar la gestion de recursos y visibillzar su labor
comunitaria. Este enfoque busca garantizar una red cohesionada, arficulada y con capacidad de
inzidencia real en la proteccion y bienestar animal a nivel local y departamental.

6. Elaborar informes psicoscciales y comunitarios mensuales que documenten avances,
buenas préicticas, aprendizajes y recomendaciones para fortalecer la estrategia de
articulacién y mejorar la calidad de vida en los actores sociales vinculados al programa.

La confratista elabord el informe de gestidn correspondiente al penada, en el cual se expone una ruta de
seguimiento sistematico gue integra la recoleccidn de informacion cualitativa y cuantitativa a traves de
entrevistas, grupos focales, observacidn en teritorio y bitécoras de los equipos téenicos. Este enfogue
metodolégico permite realizar un monitores robusto de los indicadores asociados a las estrategias

implemantadas.

Los informes se construyen de manera participativa junto a los actores sociales vinculados 2l programa,
incorporando sus voces y experlencias para ientificar transformaciones, retos y oportunidades de mejora
Esta dindmica se inspira en la Evaluacidn Rural Participativa, orientada a democratizar el conocimiento y
a formentar la accion colectiva desde la realidad local

Asimismo, se definen criterios de andlisis claros gue faciltan la formulacidn de recomendaciones
concretas, dirigidas tanto al fortalecimiento de |a estrategia de arficulacion comunitaria como al
majoramients continuo de Ia calidad de vida de las comunidades y de los defensores de animales
involucrados, Todo este proceso se articula con practicas de monitoreo y evaluacion efectivas,
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aseguranda la generacidn de informacion oporfuna y pertinente para la toma da decisiones y la realizacion
de ajustes estratégicos de manera agi.

7. Disefiar, Implementar y sistematizar Jornadas pedagdglcas y comunitarias de
sensibilizacion sobre la proteccién y el bienestar animal, dirlgidas a grupos de interés
estratégico como comunidades, estudiantes, cuidadoras, autoridades, lideres sociales y
comerciantes, come parte del proceso de formacion ciudadana para fomentar una cultura
de respeto hacia los animales.

La contratista apoyd en el disefio de guias metodaldgicas para la implementacion de talleres de formacion
vy sensibiizacion comunitaria en temas de proleccidén y bienestar animal, orientados a promover el
reconocimiento y respato de los animales como seres sintientas.

Seguimiento técnico segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacidn; sl no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesarla otra informacion técnica se puede agregar.

« Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad
con el Estatuto de Contratacidn Poablica, las normas de calidad y de gestion documenial,
« Cumplimiento de las condiclones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplaze en condiclones
aguivalentes cuando fuere necesaric: Se cumplieron todas las condiclones pactadas.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA,
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Mecesidad de hacer efectivas las garantias: MO APLICA
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efecliva las garantias del
contrate: NO APLICA
| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO |
Seguimiento adminisirativo segun corresponda, si es aplicable se hace Ia anctacion, sino lo es, ge escribe
NO APLICA. Si es nacesaria otra informacign administrativa se puede agregar.
« Expediente electrdnico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable
Expediente electrénico y fisico gue cumple con |a normativa aplicable.
= Aprobacidn de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
= Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
= Informes pravistos y los gue soliciten los organismos de control: NO APLICGA
= Cumplimiento de log principios de publicidad de los precesos de cantratacién y de los documentos del
proceso; MO APLICA
« Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier ofra norma aplicable de acuerdo con la
naturaleza del contrato: Realizé el pago de la planilla Nro, BB385866 referencia de pago Nro.
1658420892 del mes de |ulic del 2025, se evidencia estar afiliado a la EPS Sura, Fondo de pensionas
Proteccion v ARL positiva, se verifico su afiiacion segin la clausula segunda del contrato y Decratos
1273 del 23 de julio 2018 y 848 de 2018.0
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INFORME FINANGIERO
COSTOS DEL COMNTRATOD PAGOS REALIZADDS AL CONTRATISTA
' Concepto
Concapio Valor IAnticipo, Fecha Valor s
AVAnCces, 5
! pagos}
Valor inicial del contrate | $12.000000 | |CUOTA1 |JUNIO | 6.000.000 | Pagada
Valor Adiciones 55.000,000 ! CUOTA 2 | JULIO | 6.000.000 | Pagada
e i 50 |
| Actualizacidn de precios 0
Valor Tofal del Contrato Hita. 000.000
_ Valor pagado $12.000.000
Valor causado que no se
ha pagado $6.000.000
Valor total gjecutado $18.000.000
Valor saldo por efecutar %0
Intereses mum_{urfﬂ-s g0

SEGUIMIENTO FINANCIERC ¥ CONTABLE

|

Seguimiento financiero y contable segin coresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es,

32 asgribe MO APLICA. 5i es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar,

« Seguimientc de la gestidn financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibiidad de caja. El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el regisiro presupuestal y los pagos se
gjecutan de acuerdo con lo pactada,

# Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyende el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente
para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades
ajecutadas por el Contratista segin el objeto y sus especificaciones,

+ Pagos y ajustes que s2 hagan y balance prasupuastal del contrato para efecto de pago y
da lguidacidn dal mizmo: MO APLICA,

« Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en
los términas de la ey ¥ del confrato: NO APLICA,

s Actividades adicionales gue impliguen aumento del valor o madificacion del objeto dal
contrato cuentan con autorizacidn y se encuentran justificada tecnica, presupuestal y
juridicamanta: NO APLICA.

« Tramites para la liquidacién del contrate y enfrega de los documentos soporte que

correspondan para efectuar; NO APLICA.
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no Bene entregables.
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: % $
Actividades:
Entregable 2: $ 5
Actividades:
Entregable 3: § £
Actividades:
Entregable 4: § 5
Actividades:
TOTALES: $ $
[SEGUIMIENTO JURIDICO 1

El cortratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensidn y ARL, saqin o
establacido en las clausulas segunda, séptima y novena ded complemento del contrato y el articule 18 da
la Ley 1122 de 2007, el objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, articulos 3.4.2,5,1 del Decrete No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1853, Ley 190 de
1895, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta
ahara no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidén para
astar contratado: &l contratista na genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral
3 del articulo 32 de la Ley B0 de 1893
[INFORME SOBRE SANCIONES =

MO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOGIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
| INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

MO APLICA
Fecha del proximo infopme  NIA De MNA De NA
Para constancia de Io ,ﬁﬁripr, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
| 22 L Ediasﬁ‘dﬂi mes de  Agosto de 2025
JHONNY ROLAND TORRADO
Subsecratario ian y Bienestar Animal (E)

C.C. 13.140;
SUPERVISCR (E)




